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FORMAVICTOIRE

Qryg sme de Formation

La formation "FALC" (Facile A Lire et A Comprendre) s'adresse principalement aux professionnels de

I'éducation, de la santé, du social et de I'accompagnement, ainsi qu'aux communicants et aux acteurs de la vie
publique. Dans un contexte ou l'accessibilité de l'information est essentielle, cette formation répond a la nécessité
croissante de rendre les contenus compréhensibles pour tous, notamment pour les personnes en situation de
handicap, les personnes agées, ou celles ayant des difficultés de lecture.
Les participants cherchent a améliorer leur capacité a communiquer clairement et simplement, en apprenant a
adapter leurs supports écrits et oraux. Grace a des outils pratiques et des méthodologies spécifiques, ils seront en
mesure de créer des documents inclusifs et accessibles, favorisant ainsi 'autonomie et la participation de chacun a la
société. Cette formation est une opportunité pour renforcer I'empathie et la compréhension, tout en promouvant une
communication respectueuse et adaptée aux besoins de tous.

Formation en présentiel ou a distance, en inter-entreprise ou en intra-entreprise

Informations pratiques

Public : Tout professionnel des établissements du secteur éducatif,
sanitaire, social et médico-social mené a rédiger des supports a
destination des usagers ou a communiquer des informations accessibles
aux personnes accueillies

Prérequis : aucun

Durée : 2 jours (14h)

Personnes en situation de handicap : notre page dédiée vous donnera
toutes les informations concernant I'accessibilité de nos formations aux
personnes en situation de handicap www.formavictoire.com/accessibilite
Tarif formation intra-entreprise : 1 490€ HT par jour (groupes de 23210
personnes)

Tarif formation inter-entreprise : 390 € HT par jour et par apprenant
Tarif accompagnement individuel : 150 € HT par heure

Délai d’accés : 3 semaines entre la demande et I'animation de la
formation (réunion de préparation, choix du formateur, planification de la
session, information des participants)

Evaluations

Modalité d'adaptation : Le contenu des modules de formation peut étre
adaptés aux besoins spécifiques des stagiaires.

Suivi de lI'assiduité : Feuilles de présence signées pour demie-journée, ou
rapport de connexion et signature d'une feuille d'émargement en
distanciel.

Evaluation début de formation : Questionnaire de positionnement
Evaluations en cours de formation : QCM , exercices, quiz, compte rendu
pédagogique en fin de chaque sessions

Evaluations en fin de formation : Evaluation des acquis

Evaluation de la satisfaction : Compte rendu pédagogique du
formateur, évaluation de satisfaction du client, évaluation de satisfaction
des apprenants en fin de formation.

Evaluations aprés la formation : Evaluation a froid des apprenants 4 a 6
mois apreés la formation (Transfert des compétences)

Attestation de suivi de formation : FALC : Facile a lire et 3 comprendre

Extensions Possibles

o Organiser des ateliers thématiques pour approfondir des sujets comme le

management situationnel, la gestion des conflits ou la communication
assertive.

e Proposer un coaching individuel pour aider les participants a appliquer
les acquis de la formation dans leur contexte professionnel.

o Digitaliser le contenu avec des supports interactifs (vidéos, fiches
pratiques) pour un accés continu aux apprentissages.

e Concevoir un parcours collectif avec des sessions de partage

d'expériences pour pérenniser les bonnes pratiques et favoriser la montée

en compétence.

06 26 09 26 78

Méthodes

pédagogiques

80% pratique et 20% théorique
Mises en situation

Etudes de cas

Serious games

Jeux de réles, pratiques interactives.
Débriefings

Apports théoriques en lien avec la
pratique

Objectifs

Objectif global de la formation :

Acquérir les compétences
nécessaires pour concevoir et
rédiger des documents accessibles
selon la méthode Facile a Lire et a
Comprendre (FALC), afin de
garantir une communication claire
et inclusive, adaptée aux besoins
des publics variés, en particulier les
personnes en situation de
handicap ou avec des difficultés de
lecture.

Objectifs de chaque module :

Pourqguoi ce dispositif ?
Présentation générale de FALC
Support Ecrit

Support électronique
Supports vidéo et audio
Comment vérifier vos outils ?

contact@formavictoire.com



http://www.formavictoire.com/accessibilite
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FORMAVICTOIRE

Or ¢ de Formation

MODULE 1 — POURQUOI CE DISPOSITIF ?

e Pourquoi?
e Pourqui?
e Quel but?

MODULE 2 — PRESENTATION GENERALE DE FALC

e Positionnement
e Choix des mots
e Présentation du support

MODULE 3 — SUPPORT ECRIT

e La présentation
e Letexte
e LLa communication

MODULE 4 — SUPPORT ELECTRONIQUE

e Vue d'ensemble
e Lecontenu
e Facile a reconnaitre

MODULE 5 — SUPPORTS VIDEO ET AUDIO

o Généralités

e Autour du visuel

e Autour duson

¢ Aides et partenaires

MODULE 6 : COMMENT VERIFIER VOS OUTILS ?

0626 09 26 78 contact@formavictoire.com
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